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CÔNG TY CP KHO VẬN MIỀN NAM           CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
***            Độc Lập - Tự Do - Hạnh Phúc 

Số:  024/2014 / TTr-HĐQT               *** 
                               Tp.HCM, ngày 10 tháng  04 năm 2014 

 

TỜ TRÌNH 
Về việc: Phê duyệt tái bổ nhiệm Tổng Giám đốc Công ty 

 

Kính gửi:    ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
 CÔNG TY CỔ PHẦN KHO VẬN MIỀN NAM 

 

− Căn cứ Luật Doanh nghiệp 2005 đã được Quốc hội thông qua ngày 29/11/2005; 

− Căn cứ Điều lệ Công ty CP Kho Vận Miền Nam; 

− Căn cứ Quyết định ban hành Quy chế bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, từ chức, miễn 
nhiệm, bãi nhiệm của HĐQT số 113/QĐ-KVMN ngày 08/10/2013; 

− Căn cứ Biên bản họp số 015/2014/BB-HĐQT ngày 10/04/2014 của Hội đồng quản trị 
Công ty Cổ phần Kho Vận Miền Nam; 

− Xét nhu cầu công tác và phẩm chất, năng lực của cán bộ, 

Theo quyết định số 124/QĐ-KVMN ngày 16/04/2011, Ông Đặng Vũ Thành đã được bổ 
nhiệm giữ chức Tổng Giám đốc Công ty trong 03 năm kể từ ngày 16/04/2011. Trong bối cảnh 
nền kinh tế gặp rất nhiều khó khăn, nhưng dưới sự điều hành quản lý của Ông trong thời gian 
đương nhiệm, Công ty đã giữ vững sự ổn định kinh doanh, tái cơ cấu tổ chức, tìm kiếm và 

phát triển nhiều dự án chiến lược nhằm tạo sự phát triển đột phá trong giai đoạn tiếp theo.  

Hoạt động SXKD của Công ty qua 3 năm như sau: 

ĐVT: Triệu đồng 

Chỉ tiêu 
Năm 2011 Năm 2012 Năm 2013 

Kế hoạch Thực hiện Kế hoạch Thực hiện Kế hoạch Thực hiện 

Doanh thu  630.000 619.670 660.000 607.333 578.000 667.487 

Lợi nhuận trước thuế  33.000 31.816 34.000 32.849 35.000 35.030 

* Lợi nhuận trước thuế năm 2013 chưa tính khoản tăng tiền thuê đất tại khu vực Thủ đức và 
Q4 (theo BB ĐHĐCĐ thường niên năm 2013). 

 

Một số nhiệm vụ trọng tâm qua các năm: 

1. Năm 2011:  
- Tái cơ cấu tổ chức, hoàn thiện chính sách, quy chế, nội quy. 
- Giải thể phòng Tổng hợp, thành lập phòng Quản trị nguồn nhân lực, Ban 

Nghiên cứu Phát triển. 
- Tập trung quản lý công nợ. 
- Quản lý khách hàng và đại lý. 
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2. Năm 2012:  
- Tiếp tục tái cấu trúc doanh nghiệp: chấm dứt việc phân phối dầu nhớt 

Valvoline; sáp nhập bộ phận giao nhận. 
- Mở rộng mạng lưới đại lý tại Trung Quốc, Châu Âu. 
- Quản lý chặt chẽ chi phí hoạt động: công ty giảm hơn 8,0 tỉ đồng (gần 13%). 
- Xây dựng quy trình cung cấp dịch vụ. 

3. Năm 2013:  
- Ổn định kinh doanh các ngành nghề chính. 
- Góp vốn thành lập Công ty bất động sản để chuẩn bị cho việc di dời các khu 

đất tại Quận 4, Quận Thủ Đức. 
- Triển khai và đàm phán các dự án: Dự án Kho Sotrans Long Bình; Dự án liên 

doanh tập đoàn Gefco; Dự án Cát Lái. 
- Tái thành lập chi nhánh Hải phòng, thành lập Chi nhánh Móng Cái. 
- Triển khai dịch vụ gom hàng LCL nhập từ Trung Quốc, xuất đi Singapore. 
- Hoàn thiện hệ thống Quy trình cung cấp dịch vụ, Quy trình quản lý.  
- Phát triển thị trường Nga và Đông Âu. 

Theo báo cáo của HĐQT, BKS và Công ty qua các năm, Ông Thành đã làm tốt trong công tác 
phối hợp, thực hiện, quản lý, giám sát, báo cáo những công việc được HĐQT, ĐHĐCĐ phê 
chuẩn. Bên cạnh đó, Ông đã nỗ lực trong việc xây dựng đội ngũ CBCNV tâm huyết với Công 
ty, đảm bảo môi trường làm việc thiện chí, trong sạch. 

Trong năm 2014 và giai đoạn tiếp theo, Công ty tập trung ổn định và tăng trưởng trong 
SXKD; triển khai và phát triển các dự án chiến lược trọng tâm, nhất là dự án Cát Lái; đồng 
thời, đầu tư ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý. 

Với những kết quả đã đạt được của Ông Đặng Vũ Thành và định hướng hoạt động trong giai 
đoạn sắp tới, Hội đồng quản trị đã ban hành quyết định số 018/2014/QĐ-HĐQT ngày 
10/04/2014 về việc tái bổ nhiệm Ông Đặng Vũ Thành giữ chức vụ Tổng Giám đốc Công ty 
trong 03 năm kể từ ngày 16/04/2014. 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2014 phê duyệt việc tái 

bổ nhiệm Tổng Giám đốc đối với Ông Đặng Vũ Thành trong 03 năm kể từ ngày 
16/04/2014. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét chấp thuận. 
Trân trọng kính chào. 
 
Nơi nhận: 

− Như trên; 

− Lưu VT. 
 


